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Bonjour,

Le SIDP souhaite que lui soit transmises toutes les informations utiles a la bonne
compréhension de la politique de rémunération et donc d’augmentations.

Nous estimons qu'’il est préférable d’avoir une négociation bien avancée en fin d’année.

La réunion de démarrage devra permettre de fixer les conditions de la négociation, et de
valider la complétude des documents que la direction aura remis préalablement.

Ce qui nous permettra de travailler efficacement les revendications.

Pour la seconde réunion, il parait indispensable qu'elle soit en présentiel, le 12 Décembre en
2 sessions sur ce méme sujet le matin et I'aprés-midi.

Ainsi, les demandes initiales sont les suivantes :
- Rémunérations (min-max, moyenne et mediane) et augmentations en taux (min-max,

moyenne) et effectif,
Par sexe, modalité de temps de travail, et tranches d'age

Par région opérationnelle

Par direction opérationnelle

Par emploi
- Taux des entretiens annuels qui débouchent sur une augmentation
- Nombre de salariés au 31/07/24 sans augmentation depuis le 01/01/2022, idem depuis
01/01/2021.

Cordialement,

Ce courriel n'appelle ni action ni réponse en dehors des heures de travail




